REGIONE PIEMONTE BU34 22/08/2024

Azienda sanitaria locale 'AT'
Awviso di pubblica selezione per conferimento incaco di Direttore di

Struttura Complessa Servizio Veterinario Area "B"

In esecuzione della deliberazione n. 158 del 0B € indetta pubblica
selezione per il conferimento dell'incarico quingoele, ai sensi dell’art. 15
D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., di
DIRIGENTE VETERINARIO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
SERVIZIO VETERINARIO AREA “B”
Disciplina Area dell’lgiene della Produzione, Trasbrmazione,
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto dedilimenti di
Origine Animale e Loro Derivati
(Ruolo: Sanitario; Profilo Professionale: Dirigenteterinario, Posizione
Funzionale: Direttore di Struttura Complessa a oagpesclusivo).
All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico economico di cui alle
vigenti disposizioni legislative ed al vigente OQNQ.. per l'area della
dirigenza “Sanita”.
Le modalita di attribuzione dell'incarico sono dimate da:
D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. 487/94, e s,.P.R. n. 483/97, D.P.R.
n. 484/97, D. M. Sanita 30/01/98, D. M. Sanita 3198, D. M. Sanita n.
184/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, eis.. L. n. 158/12
(convertito con modificazioni in L. n. 189/12), eigte C.C.N.L. per l'area
della dirigenza “Sanita”, Linee Guida della Confera delle Regioni e delle
Province Autonome del 13/03/13, D.G.R. Piemonteld. - 6180 del
29/07/13, Circolare Ministero Sanita n. DPS - NB749 del 27/04/98,
salve diverse disposizioni, nonché dal presenteisavypubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e, pstratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana e inoltre sutiosinternet dell’A.S.L. AT
(www.asl.at.it) a partire dalla data di pubblicammella Gazzetta Ufficiale.
PROFILO/FABBISOGNO PROFESSIONALE.
L'Azienda



L'A.S.L. AT comprende un territorio quasi coincitiercon la Provincia di
Asti con circa 196.800 abitanti (Fonte Dati: BDDE Banca Dati
Demografica Evolutiva - elaborazione dati Regiorefnte su dati ISTAT,
anno 2021), residenti in 106 comuni, collocati gafigamente come segue:
Asti Centro, Asti Nord e Asti Sud.

L'Azienda ha un numero di dipendenti di circa 2.30tita e di circa 280
medici convenzionati. Il bilancio e pari a circab58ilioni di Euro.

Di seguito si rappresenta la popolazione resideligé&ibuita nelle aree

geografiche sopra specificate:

AREA POPOLAZIONE
Asti Centro 76.550

Asti Nord 65.457

Asti Sud 54.772
TOTALE 196.779

La Struttura Complessa Servizio Veterinario Area *BArea di
Coordinamento Sicurezza Alimentare)

La Struttura Complessa (S.C.) Servizio Veteringkiea “B” dell'A.S.L.
AT, afferisce al Dipartimento di Prevenzione e aa¢de centrale in Asti, in
Via Conte Verde 125 (edificio “ex Don Bosco”) nogckei sedi periferiche
dislocate sul territorio della Provincia di Asti.

Ai sensi del Reg. CE n. 882/2004, ora Reg. CE &PK// assume la
funzione di Autoritda Competente in ottemperanza d@keliberazione del
Direttore Generale A.S.L. AT N° 195 del 27/11/2023.

La dotazione organica della S.C. Servizio Vetermarea “B”, oltre al
Direttore, € composta da:

- 11 dirigenti medici veterinari;

- 3 medici veterinari convenzionati;

- 5 Tecnici della Prevenzione;

- 1 Assistente tecnico;

— 1 Collaboratore e 1 Assistente Amministrativo.



Sono previsti n. 5 incarichi di natura professierak art. 22 c.1 del C.C.N.L.
dell’Area Sanita — Triennio 2019-21.:

produzione primaria (miele e cacciagione) — Sisteéinailerta alimentare;
filiera carni suine;

filiera carni bianche, uova e ovoprodotti;

filiera stabilimenti riconosciuti per prodotti asedi carne e ittici;

filiera carni ungulati.

L’obiettivo primario della Struttura eltutela della salute della collettivita

attraverso il controllo degli alimenti di origineieale e delle malattie a

carattere zoonosico nell'ottica della visione atist‘One health”.

In dettaglio, competono alla S.C. Servizio Vetetimarea “B” le seguenti

funzioni:

registrazione in anagrafe delle imprese del setttegli alimenti di
origine animale, a partiregalla produzione primaria, gestione delle
banche dati informatiche aggiornamento delle loro anagrafi,

attivita di controllo e sorveglianza igienico sanmid nei settori della
produzione, trasformazione, conservazione, comm&zazione,
trasporto, deposito, distribuzione vendita degli alimenti di origine
animale, a tutti i livelli della filiera alimentareompresa la produzione
primaria;

vigilanza ed ispezione nelle strutture in cui lamativa vigente prevede
il Veterinario Ufficiale (Reg. UE 2017/625);

gestione delle emergenze sanitarie legate alle thealaanimali
trasmissibili;

gestione delle Allerte Alimentari con I'applicazendel protocollo
operativo in uso nel Nodo Locale Aziendale;

ispezione e vigilanza sulla macellazione degli airmonché sugli
impianti della filiera degli alimenti di origine anale con la sistematica
implementazione delle banche dati informaticheaegii e ministerial;
attivita di controllo, sorveglianza e tutela detiendizioni di benessere

animale nelle fasi di trasporto al macello e alkcallazione;



- attivitd di campionamento sugli alimenti correlalfiattivita ispettiva ed
ai piani di monitoraggio nazionali e regionali;

- monitoraggio della presenza di residui di farmacicentaminanti
ambientali negli alimenti di origine animale;

- tutela del consumatore attraverso la costanteie@dliei requisiti igienico
sanitari richiesti per i prodotti di origine anireaé la corrispondenza
delle indicazioni dichiarate in etichetta dal prtidte;

- attivita di registrazione e controllo sulle impaitani ed esportazioni dei
prodotti di origine animale e implementazione debanche dati
informatiche;

- attivita di certificazioni per I'esportazione diqaiotti di origine animale
verso i Paesi Terzi e implementazione delle badetienformatiche;

- istruzione delle pratiche autorizzative degli diai@nti al fine del
riconoscimento Comunitario delle attivita legate laal
commercializzazione degli alimenti di origine aniema e
implementazione delle banche dati informatiche;

- istruzione delle pratiche di notifica sanitaria leedttivita legate alla
commercializzazione degli alimenti di origine aniena e
implementazione delle banche dati informatiche;

- interventi a seguito di esposti inerenti la sicaeealimentare legata agli
alimenti di origine animale anche in sinergia cdiri &ervizi del
Dipartimento di Prevenzione o altre Autorita Conepit

- applicazione della normativa relativa alle modatliiZinanziamento dei
controlli ufficiali e di altre attivita di contradl in attuazione del
regolamento UE 2017/625 con l'applicazione del foL.del 2 febbraio
2021 n. 32;

- implementazione dei sistemi informativi Vetalim@imonte,
Infomacelli ed in parte BDN, TRACES NT e S.Inte.S.]

- informazione agli operatori del settore alimentgregettisti e consulenti
della Microimpresa attraverso I'apposito di “sptaeli assistenza”;

- educazione sanitaria rivolta al consumatore firedeagli operatori di

settore alimentare.

Di seguito si riportano alcuni dati di attivita effuata dalla S.C. Servizio



Veterinario Area “B” relativa allanno 2023.

Igiene della Produzione e della Commercializzazicdegli Alimenti

2023

di Origine Animale
Nr macelli ungulati domesti SH 20
Nr sezionamenti carni ungulati domesti-CP 14
Nr macelli pollame/lagomorfi-SH
Nr sezionamenti carni pollame/lagomorfi-CP
Nr laboratori prodotti a base di carne-PP 18
Nr impianti di traformazione gelatine-ittici 2
Nr centri di imballaggio uova 6
Nr macelli avi-cunicoli in deroga al REG. CE 853320 2
Nr. ispezioni/audit negli stabilimenti produttorialimenti di * 55
erlqme animale rcljconoscmtll ai sensj del ReI(IJ.CB/8604 .

r. ISpezionj/au [ @ ricoNQsciu

e GG
NT. Capiunguiati domesticottoposti ad iSpezione 134239
Nr. iSpezioniyaud | i I riCONOSCIUl
e R HEg L SO S N P ke | 7
NT. Capipollame e lagomor8otioposti ad iISpezione 358059
Nr. ispezioni per verifica della “protezione degtiimali durante 27
I'abbattimento” (Reg.CE 1099/2009)
Nr. ispezioni/controlli negli stabilimenti produttali alimenti di 66
origine animale reqistrati ai sensi del Req. CE/8304
Nr. ispezioni in stabilimenti produzione/lavorazsofmon 78
ricomprese nei punti precedenti)
Nr. campioni sugli Alimenti di Origine Animale alla 126
commercializzazione e alla produzione
(microbiologici/chimici/UVAC/antimicrobico
resistenza/irradianti/additivi)
Nr. di cinghiali cacciati e processati per la rezedella trichinella 2922
Nr. gestione Sistemi di Allerta Alimentare 19
Nr. di notifiche sanitarie 76
Nr. accessi sportello microimpresa 57
Nr. bollette D.L.vo 2021/32 447

due stabilimenti per lavori di manutenzione stranadia

*la frequenza del Nr. di ispezioaiidit negli stabilimenti produttori di alimenti d
origine animale riconosciuti ai sensi del REG CB&®04 dall'anno 2023 e
stata oggetto di revisione ai sensi del CSR 212 d@lovembre 2016

**I Nr. di animali sottoposti ad ispezione nell’an 2023 é risultato inferiore
allanno 2022 a seguito della temporanea sospemsdeil’attivita da parte di




Il Profilo del Direttore

Alla luce delle caratteristiche dellA.S.L. AT e djuelle della Struttura

Complessa di Servizio Veterinario Area “B”, si eitie che il Direttore della

Struttura debba avere le seguenti caratteristiche:

Conoscenza dei concetti di Mission e Vision deflaizzazione,

promuovere lo sviluppo e la realizzazione deglettbii dell’Azienda.

Conoscenza dell’'atto aziendale e la sua articategzioltre ai modelli

dipartimentali e il loro funzionamento.

Conoscenza dei modelli e le tecniche di progettezjmer la

pianificazione e la realizzazione di progettudiitesversali.

Conoscenza delle tecniche di budgeting al fineotlaborare attivamente

alla definizione del programma di attivita delleusiura di appartenenza

e alla realizzazione delle attivita necessariesesgguimento degli

obiettivi stabiliti.

Conoscenza delle tecniche di gestione delle rismesemane, sia

strumentali sia economiche:

— programmare, inserire, coordinare e valutare sqeale della
struttura relativamente a competenze professienamportamenti
organizzativi;

— programmare e gestire le risorse professionalatenali nell’ambito
del budget di competenza;

— valutare le implicazioni economiche derivanti daibelte
organizzative e professionali e dai comportametéizionali assunti;

— gestire la propria attivita in modo coerente coriderse finanziarie,
strutturali, strumentali e umane disponibili, sedojuanto previsto
dalla normativa vigente, dalle linee guida, dafiedfiche direttive
aziendali e dai principi della sostenibilita ecorncsn

Capacita di gestione della leadership e degli igpanageriali;

Conoscenza degli aspetti relativi al governo cbrecal monitoraggio dei

processi assistenziali.

Competenze nella gestione per processi e nellaogeddel rischio

clinico: attenzione a tutti gli aspetti legati afjastione del rischio,

sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi, prene e monitoraggio



degli eventi avversipromuovendo e applicando modalita di lavoro e
procedure in grado di minimizzare il rischio clioiper gli utenti e gli
operatori.

— Capacita di relazionarsi operativamente e di collate con la Direzione
Strategica, il direttore del Dipartimento di affera, la Direzione delle
Professioni Sanitarie (Di.P.Sa.) e tutte le altretsure territoriali.

— Capacita di organizzare il lavoro in modo coerexte le indicazioni
aziendali e con gli istituti contrattuali.

— Capacita di promuovere un clima collaborativo e culéura
dell'integrazione ed approccio multidisciplinar@pecita gestionale
dell’'area emozionale, motivazionale, relaziona@pfendo la
partecipazione attiva dei collaboratori, in un'cdtdi assicurare un
servizio che si orienti ai principi di qualita eghioramento continuo sia
per I'utenza che per i collaboratori.

— Conoscenza dei principi e delle modalita di valistae del personale
relativamente a competenze professionali e compertéi organizzativi.

— Capacita di collaborare per il miglioramento deves e del governo dei
processi assistenziali e attuare i percorsi didgna@sterapeutici con
modalita condivisa con le altre strutture aziendédli professionisti
coinvolti.

La Struttura Complessa Servizio Veterinario Ared dBsensi del Reg. CE

n. 882/2004, ora Reg. CE 2017/625, assume la foazidi Autorita

Competente in ottemperanza alla Deliberazione deétiore Generale

A.S.L. AT N° 195 del 27/11/2023.

L'obiettivo primario della Struttura ealtutela della salute della collettivita

garantendda sicurezza alimentare, attraveisgontrollo degli alimenti di

origine animale e delle malattie a carattere zoamnosell'ottica della

visione olistica “One health”.

L'attivita svolta dal Servizio dovra essere in Bneon la programmazione

regionale, con quanto previsto dal Piano Regiomaégrato dei Controlli di

Sicurezza Alimentare (P.R.I.S.A.) e dal Piano Regjie della Prevenzione,

che prevedono specifici programmi, azioni e indidatin coerenza con la

programmazione Nazionale.



Il candidato dovra dimostrare di essere in possalisoin’appropriata
preparazione professionale e gestionale anche engale, nonché di una
visione attualizzata delle tematiche inerenti al&adegli alimenti di origine
animale.

Nello specifico viene richiesto quanto segue:

— competenza e comprovata esperienza nell'ambitoa dsicurezza
alimentare, buona conoscenza dei processi delZ®e/idelle norme che
regolano l'attivita di prevenzione e controllo;

— competenza e comprovata esperienza in riferimegto abiettivi del
Piano Regionale Integrato sulla Sicurezza Alimemntar

— competenza e comprovata esperienza nella defimzidin protocolli
operativi, anche in collaborazione con Strutturé Dgartimento di
Prevenzione che con altre Strutture Aziendali;

— competenze tecnico-specialistiche, attestate lavitatt svolte, la
formazione e [I'aggiornamento, in particolare peramo riguarda
ispezione, verifica, audit, monitoraggio e sorvagha in materia di
sicurezza alimentare su imprese o industrie aliaxent

— competenza e comprovata esperienza nell’ambita detitione del Nodo
Locale Aziendale dei Sistemi di Allerta Alimentare;

— competenza e comprovata esperienza nell’ambitca dektione delle
emergenze sanitaria legate alle malattie animasntissibili con
particolare riferimento alla Peste Suina Africana,

— competenza e comprovata esperienza nel coinvolgomginindagini in
caso di malattia a trasmissione alimentare comgmnénche alimenti
di origine animale;

— competenza e comprovata esperienza nell’ambit@ dglstione relativa
alle modalita di finanziamento dei controlli uffidii e di altre attivita di
controllo in attuazione del regolamento UE 2017/@25iferimento al
D.L.vo del 2 febbraio 2021 n. 32;

— competenza e comprovata esperienza nell’ambitdataiita volta al
parere istruttorio per rilascio/modifica/subingiesdell’autorizzazione
sanitaria per le attivita registrate e riconosciumerenti gli alimenti di

origine animale;



— competenza e comprovata esperienza nel dimostag@cita di gestione
dell’'attivita volta allassistenza alle imprese attraverso lo “sportello
aziendale Microimpresa”;

— competenza e comprovata esperienza nel parteg@mamme leader sia
come membro a gruppi di lavoro Aziendali e Regipnal

— competenza e comprovata esperienza nel dimostegacita di analisi
dei dati contenuti nel Sistema Informativo Regiengler una corretta
programmazione dell’attivita in relazione alla dlifisazione del rischio
delle Aziende alimentari;

— competenza e comprovata esperienza nella progei@a realizzazione
di eventi formativi rientranti nei programmi formatP.R.1.S.A. annuali
in materia di alimenti di origine animale assega## Struttura.

— capacita e esperienza di integrazione e collabamazfattiva con altri
soggetti istituzionali coinvolti nell’ambito dellgicurezza alimentare
quali Regione, Comuni, Prefettura, Aziende Samtamonche altri
organismi di controllo quali Carabinieri del N.A.SCarabinieri per la
Tutela Agroalimentare, ecc.;

— capacita di rapportarsi con gli stakeholders estattfa Struttura
nell’ambito delle problematiche legate alla sicagealimentare.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il posse&soseguenti requisiti

generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioab#ite dalle leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europes, rispetto altresi di

quanto stabilito dal D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.

| cittadini di uno dei Paesi dell'lUnione europeaat® dichiarare di godere

dei diritti civili e politici nello stato di appahenza o di provenienza,

ovvero i motivi del mancato godimento degli stesbi,possedere, fatta
eccezione per la titolaritd della cittadinanzaiata, tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di pedsre adeguata conoscenza
della lingua italiana;

2) idoneita fisica all'impiego.



by

L'accertamento e effettuato a cura dell’A.S.L.,mai dell'immissione in
servizio, fatte salve I'osservanza delle disposizin favore delle categorie
protette.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il possessoseguenti requisiti
specifici:

1) iscrizione all'albo professionale del relativaime.

Liscrizione al corrispondente albo di uno dei Radsll’'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, salobbligo delliscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in senozi

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui eieqnella relativa disciplina (o
disciplina equipollente), e specializzazione nedlativa disciplina (o in una
disciplina equipollente), ovvero anzianita di seiwidi dieci anni nella
disciplina.

Le tabelle delle discipline e delle specializzarzierdei servizi equipollenti
sono contenute nel D. M. 30/01/1998, e s.m.i.

Per il calcolo dell’anzianita di servizio si faetfmento a quanto disposto
dagli artt. 10, 11, 12 e 13 D.P.R. n. 484/97 elda\l. n. 184/00.

L'anzianita di servizio utile per I'accesso al setwlivello dirigenziale deve
essere maturata presso amministrazioni pubblishigyti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche unisgarie e istituti zooprofilattici
sperimentali. E' valutato il servizio non di ruadotitolo di incarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esolsidi quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsistasimilari, ed il servizio di
cui al c. 7 del D. L. n. 817/78, convertito con nf@dzioni nella L. n.
54/79, nonché il triennio di formazione ex art. D/P.R. n. 761/79. E'
valutabile altresi ai sensi del D. M. n. 184/00l|'am@bito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto aidie in possesso di
specializzazione dall'art. 5, c. 1, lett. b) dePR. n. 484/97, il servizio
prestato in regime convenzionale a rapporto orpriesso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Mero della Sanita in base
ad accordi nazionali. Il suddetto servizio € valuion riferimento all'orario

settimanale svolto rapportato a quello dei medigeddenti delle Aziende



hY

sanitarie. Il servizio € valutabile per la disangli oggetto del rapporto
convenzionale con riferimento alla specializzazionpossesso.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Euemgpé necessario il possesso
dei corrispondenti servizi e/o specializzazione vigte acquisiti nel
rispettivo stato di appartenenza e riconosciuticdahpetente Ministero.

3) curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui d@umentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai defi’art. 6 del medesimo
D.P.R.

Fino allemanazione dei provvedimenti di cui altesso art. 6, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professiaajualora entro il termine di
scadenza fissato per la presentazione delle domaltaleselezione siano
emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, c. lagpirante dovra allegare la
casistica in questione.

La specifica attivita professionale consiste in waaistica qualificata di
specifiche esperienze e attivita professionali aneéllativa disciplina, da
stabilirsi con decreto del Ministero della Salutégrita all’'ultimo decennio
precedente la data di pubblicazione del presentes@wella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, certificatal dairettore Sanitario, sulla
base dell'attestazione del direttore del dipartitnem struttura complessa
dell'azienda sanitaria, indiscutibilmente riferi@ candidato e redatta
secondo uno schema analitico per anno. La casistica autocertificabile.
La tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e la tipolod&lle prestazioni erogate
dalle strutture medesime €& documentata mediant® aisciato
dall’Azienda ove si € prestato servizio ovvero etk specifica
autocertificazione del candidato.

Il curriculum dovra essere redatto con specificderiinento al
fabbisogno/profilo professionale definito nel praseavviso in relazione al
posto da ricoprire;

4) attestato di formazione manageriale ex art 3, dett. d) del D.P.R. n.
484/97.

Fino all’espletamento del primo corso di formazionanageriale, I'incarico
e attribuito senza l'attestato, fermo restandobl@gwo di acquisirlo entro un

anno dall'inizio dell’incarico. Il mancato superamb@ del primo corso



attivato dalla Regione successivamente al conferionedell’incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

| suddetti requisiti di ammissione devono essersseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazideke domande di
ammissione e il difetto anche di uno solo compbetclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sstat interdetti dai
pubblici uffici, coloro che sono stati esclusi td#ttorato attivo, coloro che
sono stati destituiti o dispensati o licenziatil'dapiego presso una pubblica
amministrazione, coloro che sono stati dichiara&tatiuti da un impiego
presso una pubblica amministrazione a seguito ade¥rtamento che
I'impiego stesso e stato conseguito mediante lalymone di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o corchiarazioni mendaci.

Il possesso dei sopra citati requisiti sara vaglidall'ufficio competente
della S.C. Personale e Gestione Risorse Umanepagimalla competente
commissione di selezione per le successive detamiaini.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Gli interessati devono presentare domanda di anonisgedatta in carta
semplice indirizzata all’A.S.L. AT, Via Conte Verde 125, 14100 Asti entro
il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dabmmo successivo a quello
della data di pubblicazione, per estratto, delliawsulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande inviate prima della suddetta pubblicggzioon sono valide.

Le domande inviate dopo la scadenza del suddettorte non sono valide.
Se la scadenza coincide con un giorno festivoerinine € prorogato al
primo giorno non festivo successivo.

La domanda deve, entro il termine di scadenzaresdernativamente:

a) consegnata direttamente all'Ufficio Protocoligld.S.L. AT dal lunedi
al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 15,00;

b) inviata a mezzo Racc. A/R.; in tale caso sonbideale domande
pervenute dopo il termine indicato, purché inviagietro il termine di
scadenza: fa fede il timbro a data dell'ufficiotpdes accettante;

C) inviata a mezzo posta elettronica certificat& (. intestata all’istante)
nel rispetto dellart. 65 D. Lgs. n. 82/05 al segge indirizzo:

protocollo@pec.asl.at.it; in tale caso la data pedizione e stabilita e



comprovata dall’Ente ricevente. Non é valido l'ilovila casella di posta
elettronica semplice, anche se indirizzata alla@?.Bziendale. L'invio deve
essere effettuato in un unico file in formato .gdfdocumenti cartacei
devono essere acquisiti con lo scanner).

Si precisa che possono essere inviati con talealtinodalita soltanto la
domanda, il curriculum formativo e professionakedichiarazione relativa
alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali
il candidato ha svolto la sua attivita e la tipadodelle prestazioni erogate
dalle strutture medesime, la dichiarazione relagile tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate (cassstgualificata certificata),
I'eventuale attestato di partecipazione al corsgiomrale di formazione
manageriale, la copia fotostatica del documentadelntita, I'elenco della
documentazione inviata, mentre tutta la restanteime@ntazione (certificati,
attestati di partecipazione, pubblicazioni, ecoyrd, entro il termine di
scadenza previsto, essere consegnata o speditie ecoadalita di cui alle
precedenti lett. a) o b), unitamente all’'elencodieiumenti allegati, pena la
non valutazione.

LA.S.L. AT non assume alcuna responsabilita peengwali ritardi o
disguidi postali o della posta elettronica ceréte

Il ritardo nella presentazione della domanda, gualsia la causa, anche se
non imputabile all'aspirante, comporta la non arsioree.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

L'aspirante, nella domanda redatta in carta sempiieguendo l'allegata
modulistica sotto forma di autocertificazione, deMehiarare, ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consdpegielle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00, e s.m.iel maso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziaotheatti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a verita, nonché della decaalenai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emasatla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal contraffettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cddicale, residenza;

2) procedura a cui intende partecipare;



3) possesso della cittadinanza italiana, ovveralis#( sostitutivi di cui
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i. (in tal @as devono dichiarare i
requisiti di cui al punto 1) dei “Requisiti Generdil Ammissione”);

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, owwemotivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meuhesi

5) dichiarazione di non essere stato interdettopadnblici uffici, di non
essere stato destituito o dispensato o licenzialbindpbiego presso una
pubblica amministrazione, di non essere stato dialw decaduto da un
impiego presso una pubblica amministrazione a seglell’accertamento
che I'impiego stesso e stato conseguito mediarpedduzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o corchiarazioni mendaci, di non
essere un lavoratore privato o pubblico collocatquiescenza

ovvero di essere cessato dal servizio presso ubblipa amministrazione

per il seguente motivo ;

6) dichiarazione di non aver riportato pronunceirdééfe di condanna,
ancorché non menzionate nel casellario giudizialdj patteggiamento ex
art. 444 c.p.p., di non essere destinatario diygdimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di deamiocivili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale, di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedimerdatii pe

ovvero di (indicare le condaenali riportate,

la data della sentenza e l'autorita giudiziaria lehlba emesse, precisando se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto, operdgiudiziale, non
menzione, ecc., nonché i procedimenti penali e\amente pendenti);

7) dichiarazione di non aver riportato condanneshancon sentenza non
definitiva, per i reati previsti dalle leggi antifreae per i reati previsti dal
capo | titolo Il del libro secondo del Codice Peng@elitti contro la P. A.), di
non aver procedimenti pendenti per tali reati, @i avere un contenzioso in
corso con I'A.S.L. AT e di non trovarsi in una sione di conflitto di
interessi con la medesima;

8) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) dichiarazione del possesso, alla data di scadstabilita dall’avviso, dei

requisiti generali e specifici di ammissione;



10) titoli di studio posseduti e requisiti spedifit ammissione (indicando:
per la laurea e la specializzazione: esatta e admpldicitura,
denominazione e sede dell'istituto/universita poessguali gli stessi sono
stati conseguiti, data conseguimento, titolo dé#isi, votazione riportata;
per l'iscrizione all'albo: ordine professionaleofyo, data e n.° iscrizione;
per I'anzianita di servizio: datore di lavoro, lipgia del rapporto, posizione
funzionale o qualifica rivestita, disciplina di wadramento, periodo con
date di inizio e fine complete di giorno/mese/anmapporto esclusivo/non
esclusivo; per il corso di formazione manageriadentenuti dell'attestato);
11) servizi prestati come dipendente presso PP.A@nché eventuali cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblicgiego;

12) dichiarazione di essere fisicamente idonewongliego.

Il candidato portatore di handicap deve indicarsgasi dell'art. 20 della L.
n. 104/92, nella domanda di partecipazione alleezsshe ['eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamentdlad@rova di esame,
nonché l'ausilio necessario in relazione al propandicap;

13) dichiarazione di accettazione delle condizftssate dall’avviso;

14) autorizzazione, ai sensi del Regolamento WGER/R016), all’A.S.L. AT
al trattamento dei propri dati personali, finalizzagli adempimenti per
I'espletamento della procedura selettiva, compyasili previsti dalle norme
vigenti in materia di trasparenza e pubblicita.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti pre$sifficio competente per le
finalita di gestione della selezione, compresiaglempimenti obbligatori in
tema di trasparenza e, successivamente all'eventumsitaurazione del
rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto perfihalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicaieamente ad
amministrazioni pubbliche direttamente interessdteposizione giuridico -
economica del candidato. Il conferimento dei datbenunque obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di parteagone alla selezione, pena
I'esclusione. Linteressato gode dei diritti di @ll'art. 7 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che Iguardano, nonché di alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare reitdére i dati erronei,

incompleti o raccolti in termini non conformi allagge, nonché quello di



opporsi al loro trattamento per motivi legittimialT diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’A.S.L. AT;

15) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetessere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codicavviamento postale,
di n. telefonico (anche cellulare) e indirizzo edma

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effd#t residenza di cui al
punto 1). Laspirante € obbligato a comunicare [sritto eventuali
variazioni d’indirizzo;

16) data e firma in calce in originale, non soggatl autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in originadmporta la non
ammissione alla selezione.

Nel caso di invio della domanda a mezzo postaretetta certificata,
necessaria la sottoscrizione della domanda e @i latdocumentazione con
firma autografa del candidato e scansione dellaumientazione, ovvero
sottoscrizione con firma digitale del candidaton certificato rilasciato da
un certificatore accreditato.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitameatEzettano, senza riserve,
le prescrizioni e precisazioni dell'avviso, comprgselle che disciplinano o
disciplineranno stato giuridico e trattamento ecoioo del personale S.S.N.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Si applicano le norme in materia di certificati iehgarazioni sostitutive di
cui al D.P.R. n. 445/00, modificato dalla L. n. 1BB (art. 15: “Le
certificazioni rilasciate dalla P. A. in ordine &t qualita personali e fatti
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti travati. Nei rapporti con gli
organi della P. A. e i gestori di pubblici servizcertificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazibrcui agli artt. 46 e 477).
L'aspirante allega:

1) curriculum formativo e professionale, datato ien&to in originale,
redatto in carta semplice e in duplice copia sedadiallegata modulistica
sotto forma di autocertificazione con all'inizio Eeguente dicitura (da
utilizzarsi obbligatoriamente per qualsiasi dichmone sostitutiva di
certificazione ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/08,re.i.):

“Il sottoscritto , ai sensi degli.at e 47 D.P.R. n. 445/00,

e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previsllart. 76 D.P.R. n.



445/00, e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazitaisita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pgpondenti a verita, nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al pram@uo eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veijtigunalora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuttallina, dichiara sotto la
propria personale responsabilita che quanto diigegportato in relazione

alla domanda di partecipazione alla  pubblica  sefezi

condspa verita”

i cui contenuti concernono le attivita professigndi studio, direzionali -
organizzative, come previsto dall'art. 8, c. 3 B.P.n. 484/97, con
riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@&dhte le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e #if@logia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelleuttire ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifinbi di autonomia
professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa defieestazioni effettuate dal
candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifasale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti struttureiiane o estere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini lajptori;
e) alla attivitd didattica presso corsi di studier i conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzeig ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitarioinditazione delle ore
annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegnseminari, anche
effettuati all'estero, valutati secondo i criteriadii all'art. 9 del D.P.R. n.
484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali.
Nella valutazione del curriculum € presa in consid®ne, altresi, la
produzione scientifica strettamente pertinente dibziplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate déedridi filtro nell’accettazione

dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitéestifica.



Come previsto dall’art. 8, ¢c. 5 D.P.R. n. 484/9@opntenuti del curriculum -
esclusi quelli di cui all’art. 8, comma 3, lett.[8)P.R. n. 484/97 (“Tipologia
gualitativa e quantitativa delle prestazioni effate dal candidato”) e le
pubblicazioni - possono essere autocertificati.

La casistica (di specifiche esperienze e attivitdfgssionali) deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base 'dékstazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unitaraifya della Unita
Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera (n@utocertificabile).

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocd&estrutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipolod&lle prestazioni erogate
dalle strutture medesime & documentata mediant® aisciato
dall’Azienda ove si € prestato servizio ovvero maetk specifica
autocertificazione del candidato.

2) attestato di partecipazione al corso regional®rthazione manageriale
ex art 5, c. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97 (euate);

3) copia fotostatica fronte/retro non autenticatavalido documento di
identita e di riconoscimento (con fotografia) dehdidato;

4) eventuali pubblicazioni. | lavori scientifici rfecoli, comunicazioni,
abstract, poster, ecc.), valutati secondo i cripggvisti nell’art. 8, c. 4
D.P.R. n. 484/97, devono essere editi a stampdli(guesentati in forma
dattiloscritta e non ancora pubblicati non saranalatati) e devono essere
materialmente prodotti nel testo integrale in aovéde o0 in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotistatratta dagli originali
pubblicati dichiarata conforme all’'originale dal ncidato. Quelli solo
dichiarati o indicati con un invio a siti interneéi riferimento non saranno
valutati. Di tali pubblicazioni deve essere prodatlenco dettagliato, con
numerazione progressiva in relazione al corrispotedelocumento e con
indicazione della relativa forma originale o auieatia, suddiviso per tipo di
pubblicazione (articolo, comunicazione, abstracbhnagrafia, ecc.) e per
ogni singola pubblicazione si devono specificargtallo, la rivista, la data
di pubblicazione, il tipo di apporto del candidéid autore o altro);

5) eventuali titoli che ritenga opportuno presenmtaygli effetti della

valutazione da parte della commissione;



6) elenco dei documenti allegati, datato e firmataoriginale, redatto in
carta semplice e in duplice copia seguendo l'ateegaodulistica sotto
forma di autocertificazione con all'inizio la segue dicitura:

“Il sottoscritto, , ai sensi dell'a#tz D.P.R. n. 445/00, e

s.m.i.,, consapevole delle sanzioni penali previkd’art. 76 D.P.R. n.

445/00, e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazitaisita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pigpondenti a verita, nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al pram&to eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non vaitigualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuttahlina, dichiara sotto la
propria personale responsabilita che le copie d#o ®lencati documenti
allegati alla domanda di partecipazione alla puabliselezione,

sono coné&ginoriginali”.

Si precisa che nell’elenco devono essere indicdtiiusto i documenti/titol
materialmente e concretamente prodotti/allegati.

| titoli sono autocertificati, nei casi e nei limdi cui alla normativa vigente;
possono inoltre essere prodotti in originale odpia legale o autenticata ai
sensi di legge, o in copia fotostatica con dictzenmae sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni dell’'atto di notorieta
devono essere descritti analiticamente tutti glivednti necessari all’esatta
individuazione del titolo e [linteressato deve rale gli elementi
indispensabili per il reperimento delle informazi@ndei dati richiesti: la
dichiarazione incompleta potra non essere tenutmmsiderazione, ovvero
comportare una valutazione ridotta, in conformitdadi forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e I&to di notorieta sono
sottoscritte dall'interessato in presenza del dieate addetto ovvero
sottoscritte e presentate unitamente a copia fttoatnon autenticata di un
valido documento di identita e di riconoscimentd sttoscrittore, qualora
siano inviate per posta (compresa P.E.C.) o pratenia persona diversa
dall'interessato.

Non saranno prese in considerazione autocertiboaznon redatte in
conformita alle prescrizioni di cui al D.P.R. n.54d0, né saranno prese in

considerazione dichiarazioni rese in forma generica



Qualora le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e B/P.R. n. 445/00, e s.m.i.,
presentino delle irregolarita o delle omissionievabili d'ufficio, non
costituenti falsita, riguardanti i requisiti d’amssione si dara notizia di tale
irregolarita all'interessato, il quale entro ilneéne perentorio indicato sara
tenuto alla regolarizzazione o al completamenttadbthiarazione.
L'Azienda effettua idonei controlli, anche a cam@ge in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dentsizioni sostitutive di cui
agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma ftsi o ne fa uso nei casi
previsti dal D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., € puniteensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non pijpoisdenti a verita equivale
ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degl. &6 e 47 D.P.R. n. 445/00,
e s.m.i., sono considerate come fatte a pubblitcialé.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottelaenemina ad un pubblico
ufficio, il giudice, nei casi piu gravi, puo apmie l'interdizione temporanea
dai pubblici uffici.

In caso di falsita documentali o dichiarative corseeeai fini 0 in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovveropdogressione di carriera
si applica comunque la sanzione disciplinare dehiziamento.

Ferme restando le sanzioni penali previste dallaét D.P.R. n. 445/00, e
s.m.i., per l'ipotesi di dichiarazioni mendaci, ¢pra dai controlli emerga la
non veridicita delle dichiarazioni rese dal coneate, il medesimo decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedim emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Gli stranieri allegano la traduzione in italianogtleeventuali documenti
relativi ai requisiti generali e specifici di ammigne.

Non saranno valutati i titoli non debitamente asttificati o presentati o
acquisiti dopo il termine di scadenza, né saram@sein considerazione
copie di documenti non autenticati ai sensi di é&2gg

L'eventuale riserva di invio successivo di documeryriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documentiad tthe gli aspiranti

hanno allegato a pratiche di altri avvisi 0 concpresso questa Azienda.



La domanda ed i documenti non sono soggetti albistg di bollo.
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Per consentire una corretta valutazione di quanttocartificato, €
necessario che le dichiarazioni sostitutive siggdatte in modo analitico e
contengano tutti gli elementi che verrebbero intilisa i documenti stessi
fossero rilasciati dall’ente competente.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma diaurea
specialistica/magistrale deve contenere: esatta ompleta dicitura,
denominazione e sede dell'universita presso cuiato sonseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo dellsi,tdurata legale del corso
in anni accademici.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’abilitane all'esercizio della
professione deve contenere: esatta e completaurdicilenominazione e
sede dell’universita presso cui € stata conseguilata (sessione)
conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’iscrizenall’albo dell’ordine
professionale deve contenere: ordine professionalego, data e n.°
d’iscrizione. Indicare altresi eventuali periodi shspensione e le relative
cause.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma sfiecializzazione deve
contenere: esatta e completa dicitura, denominazéosede dell’'universita
presso cui e stato conseguito, data conseguimestizione riportata, titolo
della tesi, durata legale del corso in anni accadem

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ocomrgpecificare analiticamente
gli estremi del provvedimento con il quale ne étostalisposto il
riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al requisjoecifico dell'anzianita di
servizio di cui all’'art. 5, c. 1, lett. b) D.P.R. #84/97 e del D. M. n. 184/00
e, Iin generale, a servizi e/o attivita prestati spoe pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionaaecreditate 0 presso
privati, deve contenere: esatta denominazione &iand del datore di
lavoro, tipologia del rapporto (borsa di studioaon.co. o incarico libero —
professionale o lavoro somministrato o stage oukega volontaria con

indicazione dell'impegno orario settimanale e dettfensioni svolte,



convenzionato con indicazione dell’'orario, dipertderon indicazione se si
tratta di rapporto di lavoro a tempo determinatmaeterminato, a tempo
pieno o0 a part — time con percentuale), posiziomzionali o qualifiche
rivestite, disciplina in cui i servizi e/o attivitbno stati prestati, periodo in
cui ha prestato servizio e/o attivita (indicareléte di inizio e fine complete
di giorno, mese, anno), eventuali periodi di inierone (aspettative senza
assegni, congedi, ecc.) per i quali non si & matwaazianita di servizio, con
indicazione delle date di inizio e fine, rapportsclasivo/non esclusivo,
motivi della cessazione. Qualora il servizio siagpato presso aziende o enti
del S.S.N., dovra indicare se ricorrano o0 menml&zioni di cui u. c. art.
46 D.P.R. n. 761/79 (mancata partecipazione, sgistificato motivo, alle
attivita di aggiornamento professionale per unqukyisuperiore ai cinque
anni), in presenza delle quali il punteggio di an#& deve essere ridotto, ed
in caso positivo, dovra indicare la misura deltuzione del punteggio.

Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incarichrigenziali (incarico di
direttore di struttura complessa, incarico di resabile di struttura
semplice, incarico di alta professionalita, incarai natura professionale,
ecc.) deve contenere: tipologia incarico, denomaore incarico, date di
inizio e fine complete di giorno, mese, anno.

| servizi prestati all'estero devono essere riconds ai sensi della L. n.
735/60 e pertanto occorre specificare analiticamegh estremi del
provvedimento con il quale ne é stato dispostizdnmoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al serviziegiato presso Case di Cura
private deve espressamente contenere l'indicazaeia convenzione o
accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tadécazione il servizio non
sara considerato, qualora di dipendenza, nei tidblicarriera ma nel
curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgme di attivita
ambulatoriale interna in base a rapporti converddiodi cui all’art. 21
D.P.R. n. 483/97 (attivita specialistica ambulatiariconvenzionata) deve
inoltre contenere tassativamente I'orario di atdi\gettimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodieffettivo servizio militare

di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontara di rafferma deve



tassativamente contenere quanto indicato nel fogktricolare dello stato
di servizio (esatto periodo di svolgimento, quafifirivestita e struttura
presso cui e stato prestato).

La dichiarazione relativa all'attestato di formamananageriale ex art 5, c.
1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97 (eventuale) dewetenere tutti gli estremi
identificativi.

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezijpne a corsi, convegni,
congressi, seminari deve contenere: oggetto, sooetnte organizzatore,
data, luogo e durata di svolgimento, partecipazomree uditore o relatore e
se era previsto un esame finale.

La dichiarazione sostituiva relativa a dottoratoriderca e a master deve
contenere: denominazione del titolo, sede e deremiune
dell'universita/ente presso cui é stato consegultoata legale del corso,
data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgm di attivita di docenza,
deve contenere: titolo, societa o ente organizeattate in cui e stata svolta
la docenza, numero di ore svolte.

COMMISSIONE DI SELEZIONE.

La commissione di selezione € composta dal Diret8anitario dell’'A.S.L.
AT e da tre direttori di struttura complessa nati@edesima disciplina
dell'incarico da conferire, individuati tramite teggio dall’elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchgienali dei direttori di
struttura complessa appartenenti al S.S.N.

I componente con maggiore anzianita di servizia trtre direttori
sorteggiati assume le funzioni di presidente dmiamissione.

Ai sensi del vigente art. 15 c. 7-bis del D. Lgs.502/92, qualora fosse
sorteggiato piu di un direttore di struttura consgke della Regione
Piemonte, € nominato componente della commissigoéno sorteggiato e
si proseguira nel sorteggio fino ad individuare exthia due componenti della
commissione direttori di struttura complessa neib#o di una Regione
diversa dal Piemonte.

Per ogni componente titolare viene sorteggiatoamponente supplente, ad

eccezione che per il Direttore Sanitario, che nom gssere sostituito.



Le operazioni di sorteggio dei componenti della possione di selezione
sono svolte dall'apposita commissione di sorteggiendale che si riunira,
in seduta pubblica, alle ore 12,00 del decimo giosaccessivo a quello
della data di scadenza del termine per la presen@aelle domande di
partecipazione all'avviso, presso la sede della 8€sonale e Gestione
Risorse Umane sita in Asti, Via Conte Verde n. 13b.eventuali ulteriori
sorteggi che si rendessero successivamente ndcassamno luogo ogni
decimo giorno del mese nella stessa sede e aflsastea. Nel caso in cui la
data del sorteggio dovesse coincidere con il sabdtb domenica o altro
giorno festivo, le operazioni di estrazione si gesanno il lunedi
successivo ovvero il primo giorno feriale successlvpresente comunicato
ha valore di notifica nei confronti di tutti gli teressati, senza necessita di
ulteriore pubblicizzazione.

| componenti della commissione di selezione nonodevtrovarsi nelle
situazioni di incompatibilita previste dalla legizlone vigente (artt. 35 e 35
bis del D. L.gs. n. 165/01, e s.m.i.) e pertanimprdella nomina dovranno
essere acquisite apposite dichiarazioni.

La commissione di selezione, composta come sopdicato, viene
formalmente nominata dopo la scadenza dell'avvism @pposito
provvedimento che viene pubblicato nel sito intermeiendale. Nel
medesimo provvedimento viene altresi nominato umzifinario
amministrativo, che svolge le funzioni di segretari

MODALITA' DI SELEZIONE.

L'accertamento del possesso dei requisiti generapecifici di ammissione
alla selezione e effettuato dalla relativa comroissi nominata con le
modalita ed i criteri di cui all’art. 15, c. 7-bitt. a) D. Lgs. n. 502/92, e
s.m.i., e alla D.G.R. Piemonte n. 14 - 6180 de022013.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanzahandi uno solo dei
requisiti prescritti; la presentazione della donwmad di fuori del termine
utile; 'omissione anche parziale delle dichiarazipreviste; la mancata
sottoscrizione in originale della domanda (salveago di domanda inviata a

mezzo posta elettronica certificata, per cui valanjo precisato sopra).



La commissione prende atto del “profilo professlehalel dirigente da
incaricare delineato nell'avviso e definisce iagritdi valutazione, tenuto
conto delle specificita del posto da ricoprire guianto di seguito precisato.
Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macroaree:
curriculum e colloquio.

La valutazione sia del curriculum che del collogeiorientata alla verifica

dell'aderenza del profilo del candidato a quelkdetineato dall'Azienda.

La valutazione verra effettuata sulle capacitaegspza, conoscenze del

candidato sulla base di due elementi:

- quella desumibile dalla documentazione presentasa @hndidato
(curriculum, certificazione della specifica att&viiattinente al posto a
selezione, ecc);

- quella manifestata nel corso del colloquio.

Per la valutazione dei contenuti del curriculum fessionale si fa

riferimento in via generale alle disposizioni di egli artt. 6 e 8 del D.P.R.

n. 484/97.

Il colloquio € diretto a verificare le capacita fassionali del candidato in

relazione all'incarico da assumere con riferimerdlle esperienze

professionali maturate e documentate nel curricuamché ad accertare le
capacita gestionali, organizzative e di direziooe dferimento all'incarico
da assumere.

Il punteggio massimo attribuibile per candidatoa¢i g 100 punti, come di

seguito ripartiti.

- Per quanto concerne il curriculum riferito alleivath professionali, di
studio, direzionali — organizzative, sono indivitkile seguenti categorie,
a ciascuna delle quali la Commissione puo attréuipunti massimi

indicati per ciascuna, per un totale massimo cossple di 40 punti.

N. PUNTI MAX AMBITI

Esperienze di carattere professionale e form
I 10 (sulla base delle definizioni di cui all'art. 8,ncma
3, D.P.R. n. 484/1997)




Titoli professionali posseduti (titoli scientific
’ 8 accademici e pubblicazioni, con particol
riferimento alle competenze organizzative
professionali)
Volume dell'attivita svolta (in linea con i princigi
M 8 cui all'art. 6, in particolare commi 1 e 2, RPn.
484/1997)
y 1 Aderenza complessiva al profilo professior
tracciato

- Per quanto concerne il colloquio, diretto alla t@hione delle capacita
professionali del candidato in relazione all'incarida assumere, con
riferimento anche alle esperienze professionaliudwntate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, orgeatize e di direzione del
candidato stesso, la Commissione puo attribuirpumeggio massimo
di 60 punti. Il colloquio si intende superato comunteggio minimo di
40 punti (40/60). Gli argomenti oggetto di collogwaranno scelti dalla
commissione.

Il punteggio complessivo e determinato sommangmiiteggio conseguito

nella valutazione del curriculum al punteggio rigppto nel colloquio.

| candidati sono convocati almeno quindici giorntexedenti la data del

colloquio a mezzo P.E.C., ovvero tramite pubblicagi di apposito avviso

nella Gazzetta Ufficiale, con indicazione dellaeseddella data in cui si
svolgera, previa verifica dei requisiti d’accessiogolloquio. | candidati
devono presentarsi muniti di documento di identéBdo a norma di legge.

| candidati che non si presentano a sostenerdldqueo nei giorni, ora e

sede stabiliti, sono dichiarati decaduti, qualungizela causa dell'assenza,

anche se non dipendente dalla volonta dei condarren

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né @eentuali ritardi o

disguidi, anche imputabili a terzi, a caso fortuitdorza maggiore, delle

proprie comunicazioni ai candidati, né per il caianancato o ritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati, id@putarsi ad inesatte

indicazioni del recapito da parte del concorrerppure a sua mancata o



tardiva comunicazione del cambiamento dell'indinizzndicato sulla

domanda.

L'A.S.L. AT si riserva la facolta di utilizzare [@osta elettronica certificata
per le proprie comunicazioni ai candidati relatieste alla procedura
selettiva.

Al termine delle operazioni di selezione, la consiuee redige una
graduatoria di candidati idonei sulla base dei @gait attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della commissibdreggretario redige
processo verbale dal quale risultano descritte fetfasi della selezione. I
verbale, unitamente a tutti gli atti della sele&prviene trasmesso al
Direttore Generale dell'A.S.L. AT per gli adempirtieh competenza.

Sono pubblicati sul sito internet aziendale: il fpoo professionale

(contenuto nel presente avviso), i curricula demdedati presentatisi al
colloquio, il verbale contenente i giudizi dellanomissione riferiti ai

curricula e al colloquio.

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentazioneerente la procedura
selettiva sono soggetti al diritto di accesso daepaegli aventi diritto, che
potra essere esercitato alla conclusione del pnoegdo medesimo. Cio ha
valore di comunicazione e accettazione nei confrdegli istanti e qualora
l'interessato rilevasse qualche condizione ostatima merito, deve

segnalarla, allegando all'istanza specifica nopdiesiva.

CONFERIMENTO DELLINCARICO.

In applicazione del vigente art. 15, c. 7-bis deLBs. n. 502/92 il Direttore
Generale procede alla nomina del candidato cheohaeguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il cantlidgiu giovane di eta.

Le operazioni di selezione sono, di norma, conclesgo sei mesi dal
colloquio, salvo diverse disposizioni nazionalegionali in materia.
L'Azienda, prima di procedere alla stipula del catd individuale di
lavoro, invita l'interessato ad effettuare entemta giorni: autocertificazione
dei dati necessari all'assunzione mediante appaosidulistica aziendale
fornita dall'ufficio competente, dichiarazione dimtrovarsi in alcuna delle

situazioni di incompatibilita previste dalla legislone vigente, visita



medica per l'accertamento dell'incondizionata idtanksica alla mansione
specifica.

Il contratto individuale di lavoro contiene: denmazione e tipologia
dellincarico attribuito, obiettivi generali da myguire relativamente
all'organizzazione e alla gestione dell'attiviténich, periodo di prova e
modalita di espletamento della stessa, duratandaltico con indicazione
delle date di inizio e di scadenza, modalita dettdiazione delle verifiche,
valutazione e soggetti deputati alle stesse, retiime di posizione
connessa all'incarico con indicazione del valor®@nemico, cause e
condizioni di risoluzione del rapporto di lavorodell'incarico, obbligo di
frequenza e superamento del corso managerialadtbn gia conseguito.
Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori,
pud contenere clausole non obbligatorie ma previgtibe disposizioni
legislative e contrattuali di riferimento, che lar ritengano opportuno
inserire in relazione all'attribuzione dell'incaric

L'incarico di direttore di struttura complessa eygeito a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, protogadi altri sei, a
decorrere dalla data di assunzione, sulla base daliitazione di cui all'art.
15, ¢. 5D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.

L'incarico di direttore di struttura complessa harata di cinque anni
decorrenti dalla data di effettiva assunzione mvig®, e rinnovabile per lo
stesso periodo o un periodo piu breve, implicaapporto di lavoro
esclusivo (ed é pertanto incompatibile con ogmioatapporto di lavoro,
dipendente o in convenzione, con altre strutturebpche o private), da
titolo per lo specifico trattamento economico e licgl'assunzione a tempo
indeterminato presso I'A.S.L. AT.

Nel caso in cui il dirigente a cui é stato confetiincarico dovesse, nei due
anni successivi alla data di conferimento delleste dimettersi o decadere
0, comunque, cessare dal rapporto di lavoro a iqsalstolo, I'A.S.L. AT
non procedera alla sua sostituzione conferendealico ad uno dei
professionisti collocati nella graduatoria.

Il direttore di struttura complessa €& sottopostarea verifica annuale
correlata alla retribuzione di risultato, nonchérea valutazione al termine

dell'incarico attinente alle attivita professionadii risultati raggiunti e al



livello di partecipazione ai programmi di formazenontinua effettuata da
un Collegio tecnico. Nell'ambito delle verifichet@ne altresi conto degli
elementi caratterizzanti il profilo professionatdizzato per la selezione. Le
verifiche annuali rilevano la quantita e la qualiiglle prestazioni sanitarie
erogate in relazione agli obiettivi assistenziabBsegnati, concordati
preventivamente in sede di discussione di budgetbase alle risorse
professionali, tecnologiche e finanziarie messespadizione, registrano gli
indici di soddisfazione degli utenti e provvedonita asalutazione delle
strategie adottate per il contenimento dei costintte 'uso appropriato
delle risorse. Degli esiti positivi di tali verifie si tiene conto nella
valutazione professionale allo scadere dell'in@aric

L'esito positivo della valutazione professionaletedmina la conferma
nell'incarico per un periodo di cinque anni o per periodo piu breve,
ovvero il conferimento di altro incarico di parilievo, senza nuovi o
maggiori oneri per I'Azienda, fermo restando quaptevisto dall’art. 9,
comma 32 D. L. n. 78/10, convertito in L. n. 122/10

Lincarico e revocato, secondo le procedure di alle disposizioni
legislative e al C.C.N.L. vigenti, in caso di inesgnza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direeiatel dipartimento, di
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnatredponsabilita grave e
reiterata e in tutti gli altri casi previsti dairdeatti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedkxierapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e deitcatti collettivi nazionali di
lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta di non pedere all'attribuzione
dell'incarico in relazione all'intervento di partiari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina dell'incaricato €& subordinata all’esig@ndi norme che
autorizzino I'Azienda ad effettuare assunzioni, pairnessuno puo vantare
alcun diritto soggettivo o interesse legittimo adtamina.

NORME FINALL.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomimianne ex L. n. 125/91.
LA.S.L. AT puo annullare, revocare, sospenderegr@gare, riaprire i

termini o modificare il presente avviso o0 parte efiso, se ve ne e



l'opportunita o la necessita, senza obbligo di aupazione ai concorrenti e
senza che gli stessi possano vantare alcuna pretBgto.

Avverso il presente avviso sono proponibili: rico Capo di Stato entro
120 giorni e al T.A.R. Piemonte entro 60 giornil@alubblicazione.
Trascorsi 90 giorni dallattribuzione dell'incaricosalvo eventuale
contenzioso in atto, i candidati possono richiedemn apposita istanza
scritta, la restituzione della documentazione prieda. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassaicm del destinatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contsw in atto,
I’Amministrazione dispone del materiale secondprigprie esigenze.

La restituzione dei documenti presentati pud aweeanche prima della
scadenza del suddetto termine, per il candidatopmesentatosi alla prova
d’esame ovvero per chi, prima della prova d’esadiehiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Per informazioni: S.C. Personale e Gestione Riddmsane, Asti, Via Conte
Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 o sul sito irgemww.asl.at.it.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott.ssa Rosa Alessandra BRUSCO)



SCHEMA DI DOMANDA
ALLA.S.L. AT
S.C. PERSONALE E GESTIONE
RISORSE UMANE
Via Conte Verde n. 125
14100 ASTI

[l/La sottoscritt_ (nome e cognarhide di essere

ammesso a partecipare alla pubblica selezione pecomferimento

dell'incarico quinquennale, ai sensi dell’art. 15L@s. n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE VETERINARIO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
SERVIZIO VETERINARIO AREA “B”
Disciplina Area dell’lgiene della Produzione, Trasbrmazione,
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto dedilimenti di

Origine Animale e Loro Derivati
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, ra.is, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 D.P.R. n. @05 e s.m.i., nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso dbesone di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a veritd, nénckella decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmem@nato sulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal oglfd effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna, dichiardteda propria personale

responsabilita:

1) di essere nat_a (prov. ) il C.F ;
2) di risiedere a (CAP ) (prov. ),
in Via n. tel. cell. e-mail ;

3) di essere in possesso della cittadinanza iglian
ovvero di essere in possesso del seguente requssistitutivo della

cittadinanza italiana: )

4) di essere iscritto nelle liste elettorali dein@oe di

ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazodalle liste medesime;



5) di non essere stato interdetto dai pubblicicuffdi non essere stato
destituito o dispensato o licenziato dall'impiegeegso una pubblica
amministrazione, di non essere stato dichiaratadlgo da un impiego
presso una pubblica amministrazione a seguito adedrtamento che
I'impiego stesso € stato conseguito mediante lalymone di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabili o corcdiarazioni mendaci, di non
essere un lavoratore privato o pubblico collocatquiescenza,

ovvero di essere , di avere ,

ovvero di essere cessato dal servizio presso ubblipa amministrazione

per il seguente motivo ;

6) di non aver riportato pronunce definitive di danna, ancorché non
menzionate nel casellario giudiziale, o di pattaggnto, di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'aggtione di misure di

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimeatnministrativi iscritti nel

casellario giudiziale, di non essere a conoscenzassere sottoposto a
procedimenti penali,

ovvero di essere , di avere :

7) di non aver riportato condanne, anche con seataon definitiva, per i

reati previsti dalle leggi antimafia e per i rgatevisti dal capo | titolo Il del

libro secondo del Codice Penale (delitti controPaA.), di non aver

procedimenti pendenti per tali reati, di non averecontenzioso in corso
con I'A.S.L. AT e di non trovarsi in una situaziodeconflitto di interessi

con la medesima,

ovvero di essere , di avere X

8) di trovarsi nella seguente posizione nei cortfrdagli obblighi militari

(per i soggetti nati entro il 1985) ;

9) di essere in possesso, alla data di scadenbditatalall’avviso, dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

10) di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito presso in data con voti

titolo della tesi ;

11) di essere iscritto all'albo dell’ordine dei di

dal n. al :




12) di essere in possesso della specializzazione in

conseguita presso in data con voti ,

titolo della tesi ,

a sequito di corso di durata legale di anni accademici;

13) di essere in possesso della seguente anz@din#@rvizio complessiva
(da cui risulta il possesso del requisito speciticoui all’art. 5, c. 1, lett. b)
D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. 184/00) (indicatatore di lavoro, tipologia
del rapporto, posizione funzionale o qualifica sti&, disciplina di
inquadramento, periodo con date di inizio e finempkete di

giorno/mese/anno, rapporto esclusivo/non esclusivo)

14) di aver prestato i seguenti altri servizi poeggbbliche amministrazioni

con indicazione delle eventuali cause di cessazione :

15) di essere in possesso del seguente attestgartdicipazione al corso
regionale di formazione manageriale ex art 5, clett, d) del D.P.R. n.
484/97 (eventuale):

16) di essere in possesso dell'idoneita fisicargdiego,

di essere portatore del seguente handicap e di aver

bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi eé gkguente ausilio

17) di accettare le condizioni fissate dall’avviso;

18) di autorizzare, ex Regolamento U.E. (679/201&,S.L. AT al
trattamento dei propri dati personali, per gli aganenti di legge, compresi
quelli previsti dalle norme vigenti in materia thsparenza e pubblicita;

19) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indizzo PEC

esonerando I'A.S.L. AT da ogni responsabilita reedacdi irreperibilita.
All'uopo allega, in carta semplice (indicare i sexgu documenti soltanto se
effettivamente allegati, altrimenti omettere la®pc

1) due copie curriculum formativo e professiondkgato e firmato;



2) dichiarazione relativa alla tipologia delle tistioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svoltsua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

3) dichiarazione relativa alla tipologia qualitative quantitativa delle
prestazioni effettuate (casistica);

4) attestato di partecipazione al corso regional®rihazione manageriale
ex art 5, c. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97 (euate);

5) copia fotostatica non autenticata di documentoidéntita e di
riconoscimento in corso di validita,;

6) due copie elenco documenti/titoli materialmerdge concretamente
prodotti/allegati, datato e firmato.

DATA,

FIRMA




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
a cui si allegano:
dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa@antitativa delle
prestazioni effettuate (casistica),
dichiarazione relativa alla tipologia delle istitorzi in cui sono allocate le
strutture presso cui ha svolto attivita

Autocertificazioni (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2)0

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
IN TELEFONO
RESIDENT_E A (indirizz0) CELLULARE
(luogo/provincia) E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione glldblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale, ai senslldrt. 15 D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE VETERINARIO

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
SERVIZIO VETERINARIO AREA “B”
Disciplina Area dell’lgiene della Produzione, Trasbrmazione,
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto dedilimenti di

Origine Animale e Loro Derivati
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200@sapevole delle sanzioni
penali previste dallart. 76 D.P.R. n. 445/2000 m@so di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziodieatti falsi o contenti dati
non piu rispondenti a verita, nonché della decaalenai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emasatla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal contra@fitettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna, dichiara sotto propria personale

responsabilita che quanto di seguito riportatoisponde a verita.




DICHIARA
(compilare le voci che riguardano le dichiaraziaifettuate)

» diessere in possesso dei seguenti titoli di studio

DEI\IIEOTI\I/I_II_IEI)ALéION ISTITUTO SEDE ISTITUTO DATA VOTO
SCOLASTICO SCOLASTICO RILASCIO
STUDIO
, SEDE DATA
LAUREA UNIVERSITA UNIVERSITA RILASCIO VOTO

Durata legale del corso di laurea (anni accademici)

Titolo tesi di laurea

Estremi del provvedimento di riconoscimento di duate titolo di studio

conseguito all’'estero:
SPECIALIZZAZION | UNIVERSITA SEDE DATA VOTO
E ’ UNIVERSITA RILASCIO

Durata legale del corso di specializzazione (ancademici)

Titolo tesi di specializzazione

Estremi del provvedimento di riconoscimento di duate titolo di studio
all'estero:

conseguito

» di essere in possesso dell'abilitazione all’es@rcidella seguente
professione:

PROFESSIONE

UNIVERSITA

SEDE
UNIVERSITA

DATA RILASCIO
(sessione)




» di essere iscritto al seguente albo professionale:

ALBO

PROVINCIA

DATA E N. ISCRIZIONE

> di essere (di essere stato) dipendente delle segpaibbliche
amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Pubblici, egada cui si evince
anche il possesso del requisito specifico dellamita di servizio:

POSIZIONE
ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:

- dipendente a tempo indeterminato, a tempo detetmit@mpo pieno,
tempo parziale con percentuale, rapporto esclusiwoésclusivo, ecc.

- eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi

- se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultimommma dell’art. 46

D.P.R. n. 761/79 e la misura della riduzione

- motivi della cessazione

- servizio militare

- estremi del provvedimento di riconoscimento di dwale servizio
prestato all’'estero

» di essere (di essere stato) titolare dei seguanérichi dirigenziali
nell'ambito dei rapporti di lavoro presso le pubbé amministrazioni
di cui al punto precedente:

ENTE

INCARICO*

TIPO

DENOMINAZION
E INCARICO

DAL
(gg/mm/aa)

AL
(gg/mm/aa)

* indicare:

direttore S.C., responsabile S.S., incarico dinagpuofessionale, ecc.

> di essere stato (di essere) dipendente delle segase di cura private
convenzionate/accreditate:

ENTE CON
INDIRIZZO

TIPO
RAPPORTO*

POSIZIONE

QUALIFICA
PROFILO

DISCIPLINA

DAL
(gg/mm/aa)

AL
(gg/mm/aa)




* indicare:

dipendente a tempo indeterminato, a tempo detetminempo pieno,
tempo parziale con percentuale, ecc.

eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi

motivi della cessazione

estremi del provvedimento di riconoscimento di dwale servizio
prestato all’'estero

> di aver prestato (di prestare) attivita a diveisad presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Plibi, ecc.) e case
di cura private convenzionate/accreditate:
POSIZIONE
ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:

incarico libero — professionale, collaborazionerdamta e continuativa,
borsa di studio, convenzionato, stage, frequenkantaria, ecc.

motivi della cessazione

indicare l'orario settimanale per [lattivita spdigica ambulatoriale
convenzionata

indicare gli estremi del provvedimento di riconmsento di eventuale
servizio prestato all’estero

> diavere svolto i seguenti servizi/attivita prepsiwati:
>
DATORE
TIPO DAL AL
LAVORO CON QUALIFICA
INDIRIZZO RAPPORTO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

Possono essere allegati certificati

» di essere in possesso del seguente attestatotdcipazione al corso
regionale di formazione manageriale ex art 5, ¢etl.,d) del D.P.R. n.
484/97 (eventuale):

» di avere partecipato ai seguenti corsi/congressiegni/seminari:

ENTE DATA .
TITOLO ORGANIZZATOR LUOGO TIPO CORSO




E DURATA
SVOLGIMENTO

* indicare
con/senza esame finale, come uditore/relatore erdec
Possono essere allegati certificati

> di avere svolto (di svolgere) la seguente attigitdocenza:

ENTE
DATA N°® ORE
DOCENZA ORGANIIEZZATOR SVOLGIMENTO DOCENZA

Possono essere allegati certificati

» di essere autore/coautore dei seguenti lavori sigerediti a stampa:

RIVISTA/ITESTO
AUTORE/I TITOLO EDIZIONE N° PAGINE
DATA

Devono essere allegate pubblicazioni

»  Ulteriori elementi utili per la valutazione relaghal profilo/fabbisogno
professionale:

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e gle effetti di cui al
Regolamento U.E. (679/2016), che i dati persorscolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente I'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa.

DATA,

FIRMA




N.B.: Il presente stampato costituisce una traadia puo essere modificata
a seconda delle esigenze dell'interessato.



ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietat(a7 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
N TELEFONO
RESIDENTE A (indirizz0) CELLULARE
(luogo/provincia) E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione glldblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale, ai senslldrt. 15 D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE VETERINARIO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
SERVIZIO VETERINARIO AREA “B”
Disciplina Area dell’lgiene della Produzione, Trasbrmazione,
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto dedilimenti di

Origine Animale e Loro Derivati
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200@sapevole delle sanzioni
penali previste dallart. 76 D.P.R. n. 445/2000 m@so di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziodieatti falsi o contenti dati
non piu rispondenti a verita, nonché della decaalenai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emasatla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal contra@ftettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna, dichiara sotto propria personale
responsabilita che le allegate copie dei sotto caléndocumenti sono
conformi agli originali:
1.

2
3.
4




DATA,

FIRMA




